W SBLV. USPF. USDCR.

Schweizerischer Bauerinnen- und Landfrauenverband
Union suisse des paysannes et des femmes rurales
Unione svizzera delle donne contadine e rurali

Rapport annuel 2024




A SBLV. USPF. USDCR.

Schweizerischer Bauerinnen- und Landfrauenverband
Union suisse des paysannes et des femmes rurales
Unione svizzera delle donne contadine e rurali

Laurstrasse 6 . 5200 Brougg
Téléphone 056 441 12 63
info@landfrauen.ch

www.paysannes.ch . www.landfrauen.ch

n @landfrauen.ch

@paysannes.ch



Table des matieres

Préface

Comité

4
Anne Challandes : « Mes moments forts en 2024 » 5
Points forts des organes USPF 6
Assemblée des déléguées 6
Conférence des présidentes 7

7
Activités de notre association 8
Formation de la paysanne 8
Commission alimentation et économie familiale 10
Domaine spécialisé politique agricole 12
Domaine spécialisé politique familiale et sociale 14
Formation USP 16
L'USPF en chiffres 17
Secrétariat général 18
Finances i 19
Comptes annuels 2024 19
Nos membres 20
Organisations membres cantonales 21
Membre collectif 30
Membres d'honneur 30
Membres individuel.les 31
Relations internationales 31
Membres du comité 32
Organisation de notre association 33
Collaboration avec d'autres organisations 33
Programme d'activités 2025 34




Préface

Chéres paysannes et femmes rurales,
Chéres membres, mesdames et messieurs,

U comme unies

En tant qu’une des plus grandes associations féminines
de Suisse, TUSPF confere une voix forte et offre un large
réseau a ses membres. Elle s'engage depuis 1932 aux
cotés de ses 28 organisations membres en faveur des
préoccupations et des droits des femmes et des familles
de I'espace rural.

S comme stratégie

Dans le prolongement des réflexions de la présidence, le
comité de 'USPF a planché sur sa stratégie pour I'avenir
lors d’une retraite de deux jours. Il a en outre analysé notre
vision « Nous, les femmes de l'espace rural. ensemble.
compétentes.engagées. » et a constaté qu'elle reste com-
pletement d'actualité.

I comme perspectives

Pour les femmes de I'espace rural avec la poursuite de
'engagement pour plus d’égalité, une meilleure représen-
tation dans le marché du travail quel que soit I'échelon
hiérarchique ou le secteur, dans les organisations jusqu’au
plus haut niveau et dans la politique, afin que les préoccu-
pations des femmes soient non seulement entendues, mais
aussi soutenues.

Pour les femmes dans I'agriculture, en particulier les jeunes
femmes avec des chances et opportunités équivalentes de
reprendre une exploitation agricole. Les femmes, indépen-
damment de leur activité dans I'exploitation, de leur statut,
formation et 4ge, doivent obtenir une attention particuliere
leur assurant une véritable égalité des chances et gommant
les aspects négatifs qu’elles subissent encore.

Pour les familles paysannes avec une juste rémunération de
leur travail, de leurs produits et de leurs prestations en faveur
de la collectivité. Elles doivent étre placées au centre de la
politique agricole et bénéficier de conditions de vie et de tra-
vail normales dans une optique de durabilité économique et
sociale.

I comme formation

La formation est essentielle. Nous nous investissons dans la
révision de la formation professionnelle supérieure qui inclut
celle de paysanne/responsable de ménage agricole. Le défi
est d’apporter les adaptations nécessaires sans perdre le
positif.

La formation de 'USPF destinée a stimuler la participation
des femmes dans les organisations et la vie politique a eu
du succes en Suisse alémanique. Espérons que sa mise en
place en Suisse romande aura la méme réussite.

Bref, les thémes ne manquent pas. lls garantissent un
programme riche et passionnant, ainsi qu’'un agenda bien
rempli. Cette préface en est un apercu et la lecture de ce
rapport d’activités vous en fera découvrir toute la palette,
reflet de la diversité de nos membres, de la diversité de
nos activités et reflet de la solidité de notre association.
Vous verrez les succeés que nous avons remportés, I'étroite
collaboration que nous entretenons avec nos organisations
membres et nos partenaires et la force que nous confére
notre large base. Ce réseau est notre soutien, notre moti-
vation et la base de notre engagement. Un grand merci a
toutes celles et tous ceux qui y contribuent !

Ensemble .compétentes . engagées pour les femmes
de lI'espace rural.

Anne Challandes, votre présidente



Formation

Je me rends toujours volontiers aux
remises de brevets de paysanne/
responsable de ménage agricole, de

diplomes et de maitrises, avec fier-
té et admiration pour le travail et la volonté
d'apprendre des lauréates et lauréats : Zollikofen, Arenenberg,
Sursee, Siviriez. Moi aussi je peux apprendre chaque jour :
jai participé a des modules de la formation USPF tres inté-
ressants, ainsi qu'a I'atelier du futur en point d’orgue.

International

Chaque rencontre avec mes homo-
logues des pays voisins me frappe
par la similarité des themes, 'engage-
ment des femmes de I'espace rural et
l'importance de leur capacité d’innovation.
Le partage des expériences et des idées enrichit et donne
de la force : Rencontre des 4 pays germanophones a
Salzbourg et contacts avec la Commission nationale
des agricultrices francaises CNA.

Réseau & membres

Le réseau de 'USPF est large et
solide. Les contacts étroits avec des
organisations féminines et agricoles,
comme avec les parlementaires consti-
tuent autant de chances d’échanger et de
sentir le pouls. C’est pour moi souvent un défi, mais toujours
un renforcement de ma motivation et un plaisir ! Fondue
des femmes et discussion OW, assemblées des
organisations membres dans différents cantons, Ren-
contre des paysannes BE, Journée de la paysanne
OLMA. Lorganisation de notre assemblée des délé-
guées a Neuchatel et la visite de « mon canton » a l'invita-
tion de I'Union des paysannes neuchéateloises restera un
des souvenirs marquants de cette année.

Médias et apparitions publiques
Les occasions de parler du travail de
'USPF, des préoccupations des pay-
sannes et des femmes rurales, ainsi
que des familles paysannes et d’agri-

culture ont été nombreuses.

= TV:RTS Infrarouge : situation de I'agriculture et
initiative sur la biodiversité et Votations : résultats.
LaTélé : femmes et agriculture.

= Radio : RTS : Ici la Terre et Forum : réforme LPP.

= Presse écrite : Femina : entretien sur les femmes dans
différents domaines.

= Evénements, cours ou débats publics : Agrovina :
reprise / remise de fermes, Journée des femmes
au Palais fédéral, Les Mystéres de I’'UNIL : étre
paysanne et paysan aujourd’hui, Agridea : bilan
sur les femmes dans l'agriculture, HAFL : podium
communication, Katharinen-Turm : paysannes et
Réforme. Le Brunch du 1°" aoiit a permis une visite
a une famille paysanne sur sa ferme en compagnie
du Conseiller fédéral Beat Jans. La lutte contre le
gaspillage alimentaire et I'utilisation des restes ont mis
mes connaissances culinaires a contribution lors d’une
Foodsave-Kitchen-Battle du Département fédéral
de I'environnement, des transports, de I'énergie et
de la communication (DETEC). Sous l'oeil attentif du
Conseiller fédéral Albert Rosti, j'ai défendu les couleurs
de I'équipe « ménage ».

Zoom sur

Ma nomination au prix international
« Women in Agriculture Award
2024 » est une récompense que

je transmets a mes colléegues de
'USPF pour le travail effectué collective-
ment. La Course féminine suisse a Berne en juin, une
participation a rééditer en 2025 !



Points forts des organes USPF

Assemblée des déléguées

« Si vous n'essayez jamais, vous ne réussirez jamais,
mais si vous essayez, vous risquez de vous étonner vous-
méme. », avec cette citation, la présidente Anne Challandes
a ouvert le 24 avril 2024 la 93° assemblée des déléguées
a Neuchatel dans son canton de domicile. Elle appelle tou-
tes les femmes de I'espace rural a oser, a rester ouvertes
au changement et a rejoindre I'association, afin d'obtenir
ensemble de nouvelles améliorations. Elle souligne que
I'USPF s'engage pour toutes les femmes de I'espace rural
et dans l'agriculture. Grace & son vaste réseau, 'USPF
exerce une influence directe en politique et dans différentes
organisations.

Plus de 240 personnes, déléguées et invitées, ont participé
a l'assemblée. Les déléguées ont accepté tous les points
a l'ordre du jour, y compris le programme d'activités, les
comptes et I'élection d'une nouvelle membre du comité.
L'Union des paysannes neuchateloises a concocté un pro-
gramme attrayant pour la soirée et organisé une excursion
intéressante dans le canton de Neuchatel le deuxieme jour.
La visite de la Maison de l'absinthe et la dégustation de
cette spécialité neuchateloise restera un bon souvenir.

Elections et départs du comité: Avec de vifs ap-
plaudissements, les déléguées ont élu Jenny Grin, VD,
comme nouvelle membre du comité pour la Suisse la-
tine (BE-f, FR-f, GE, JU, NE, Tl, VD, VS-f). Elle succéde
a Silvia Amaudruz, VD, qui a été remerciée chaleureu-
sement lors de son départ. En tant que présidente de la
commission alimentation & économie familiale, elle a
notamment contribué de maniére déterminante a son
développement. Flavia Meier-Ursprung, AG, a été félicitée
pour son engagement en faveur de la jeune génération. Elle
continuera a défendre les intéréts des paysannes au sein
de la commission des jeunes agriculteurs COJA. Le siege
du comité pour les cantons dAG, BL/BS et SO reste
vacant.

Changements au sein des organes de I'USPF : Susanne
Fuster, nouvelle présidente ZH, a été confirmée comme mem-
bre de la conférence des présidentes et Frangoise Jacquat,
nouvelle présidente de IARPP, a été accueillie comme invitée.
Des remerciements ont été adressés aux présidentes sor-
tantes Theres Weber, ZH, Nadine Walker, VS-d et Laurence
Bassin, ARPP. Rahel Brltsch, SH, nouvelle présidente de la
commission alimentation & économie familiale, ainsi que les
nouvelles membres Trudi Berchtold, OW, Virginie Bugnon,
VD, et Doris Marti, BE ont été présentées. Migga Falett a
été applaudie pour son travail de longue haleine en faveur
de l'alimentation et de I'économie familiale. Pour succéder
a Sonja Frick, AR, les déléguées ont élu Geneviéve Liniger,
FR-f, comme membre de I'organe de contréle interne. Elles
ont également accueilli Erika Brunner, LU, dans la direction
alémanique d'examens de paysanne/resp., de ménage agri-
cole, ainsi que les nouvelles auteures et représentantes de
'USPF dans les organisations partenaires. Un hommage a
été rendu a toutes les sortantes.
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Jenny Grin

Paysanne avec brevet (en cours),
assistante socio-éducative, horticultrice
CFC, Membre du comité USPF

Quelle est le motif de ton engagement dans le
comité ?

« La paysanne assume une double charge, agricole et
domestique, souvent sans reconnaissance. Pourtant,
gu’elle soit exploitante, collaboratrice ou compagne,
elle est un pilier du monde agricole. Dans un secteur
en constante évolution, il est essentiel de lui donner
plus de visibilité. Défendre cette cause m’est essentiel,
et c’est ce qui m’a motivée a rejoindre le comité. »
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Conférence des présidentes

Lors de trois conférences, les présidentes cantonales des
28 organisations membres ont discuté les divers enjeux
relatifs a la future politique agricole ainsi qu'a la politique
familiale et sociale, ont approuvé des projets, les comptes
annuels et le programme d'activités et se sont informées
sur l'état actuel de la formation de la paysanne. Les
recommandations de vote concernant l'initiative pour la bio-
diversité et la réforme de la LPP ont été adoptées. Dans le
cadre d'un atelier, elles se sont penchées, avec les mem-
bres du comité, sur le theme des finances de I'association.
Les réunions offrent en outre des occasions importantes
d'échange entre les présidentes de tous les cantons. Le
partage d'expériences, de défis et d'approches de solutions
est bénéfique pour toutes et renforce mutuellement.

Comité

Lors de sa retraite de deux jours, le comité a dressé un bilan
intermédiaire de la stratégie et de la vision 2030 avec la nou-
velle membre Jenny Grin. Il a constaté avec satisfaction que,
depuis son lancement en 2020, la vision « Nous, les fem-
mes de I'espace rural. ensemble.compétentes.engagées »
est vécue et qu'elle a fait ses preuves. Les champs
d'activité de 'USPF sont représentés de maniere pertinente
dans les trois domaines « ensembles », « compétentes » et
« engagées ». Dans le domaine « compétentes », le comité
a affiné la formulation. Lors de six autres réunions, il a
discuté des affaires de I'association, fixé les objectifs
annuels, analysé le budget etles comptes etapprouvé projets
et prises de position. De nombreux dossiers politiques,
motions et initiatives ont a nouveau nécessité des réflexions
et décisions approfondies. L'échange régulier avec les
parlementaires et d'autres organisations est important,
en particulier pour la présidente de I'association et celles
des domaines spécialisés, afin de faire valoir les intéréts
des paysannes et des femmes rurales directement au bon
endroit. Kathrin Bieri
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Changements au sein des
organes

Comité

= Jenny Grin, VD
Représentante des organisations membres de la
Suisse latine

Conférence des présidentes

= Susanne Fuster, ZH
* Francoise Jacquat, ARPP (invitée)

Commission alimentation & économie familiale

= Rahel Briitsch, SH, présidente
= Virginie Bugnon, VD, membre

Direction alémanique des examens

= Erika Brunner, LU
Secrétariat & suppléance de la cheffe experte

Représentantes de I'USPF

Flavia Meier-Ursprung, AG

Caisse agricole suisse de garantie financiere
Astrid Murpf, LU

Fondation Agriculture et Handicap

Organe de controle interne

= Geneviéeve Liniger, FR-f

Auteures

= Carole Locher, ZH
= Lotti Baumann, AG

°
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Formation de la paysanne

Paysanne/responsable de ménage agricole avec
brevet EP

Malgré une légere baisse de participation dans les centres
de formation en économie familiale rurale, le nombre
d’examens professionnels de paysanne réussis a continué
d'augmenter en 2024 avec 267 personnes au total, dont 15
en Suisse romande. Les inscriptions a la session du prin-
temps 2025 laissent présager que cette tendance positive
se poursuivra.

Paysanne diplomée EPS

Quatre paysannes avec brevet des cantons de BE, GR, LU
et SO ont réussi leur examen professionnel supérieur en
2024. Elles ont recu leur dipldme en méme temps que les
maitres agriculteurs/trices lors de la cérémonie de remise
des diplémes organisée par 'USP en ao(t a Sursee. Toutes
nos félicitations a toutes les lauréates et tous les lauréats !

La pile des inscriptions pour I'examen de printemps 2024.

Forte augmentation du nombre de brevets de paysanne/responsable de ménage agricole EP
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Direction alemanique des examens de paysanne.

Voiture de la cheffe experte avec les travaux de projet pour les
expertes et les experts.

Que fait véritablement la direction d’examens ?

L'organisation des examens professionnels nécessite une

préparation méticuleuse qui commence deux ans a l'avance.

Les examens ont lieu deux fois par an, en avril et octobre en

Suisse alémanique et une fois au printemps en Suisse roman-

de. Les taches de la direction d’examens comprennent entre

autres :

= Choisir des lieux d'examen appropriés ; établir des
calendriers qui tiennent compte de toutes les exigences
légales.

= Traiter les demandes, examiner les requétes et calculer
les temps de pratique qui doivent étre remplis pour
I'admission a I'examen.

= Examiner les inscriptions, demander I'admission
provisoire a la commission assurance qualité (CAQ)
de I'OrTra AgriAliForm.

= Recruter les expertes et établir les plans d'engagement.

= Conduire la session d'examens.

= Evaluer les résultats et envoyer les notes apres
approbation par la CAQ et assurer le coaching des
personnes ayant échoué.

= En Suisse romande, la direction d’examens se
charge en outre de la coordination de I'offre des modules
dans les centres de formation en économie familiale
rurale.

Le couronnement est I'organisation et la conduite de la remise

des brevets — un moment particulier pour toutes les person-

nes concernées.

Pour aider a la préparation du travail de projet, des parties de

cours numérigues ont en outre été développées. La traduction

en francais est en cours.

Changement a la direction alémanique des examens
Aprés presque deux décennies d’engagement, Marlen
Betschart quitte la direction alémanique des examens fin
2024. Depuis 2006, elle était un pivot de I'organisation en tant
que cheffe experte. Elle a accompli de nombreuses taches de

la direction d’examens mentionnées plus haut. Elle en était
aussi le visage pour les candidates et candidats du coété
alémanique. Avec son attitude réfléchie et sa compétence,
elle les a accompagnés depuis le moment de leur inscription
jusqu'a la remise des brevets. Ses Iégendaires «gouttes de
secours » et ses paroles aimables resteront dans la mémoire
des lauréates et lauréats. Nous remercions Marlen Betschart
pour ces nombreuses années de travail.

Pour lui succéder, nous accueillons Erika Brunner dans I'équi-
pe. Suppléante de la cheffe experte Christine Gerber, elle est
aussi responsable des expertes et experts et des cours prépa-
ratoires et traite diverses taches administratives de la direction
des examens. Grace a sa longue activité au centre de forma-
tion de Schipfheim, elle connait parfaitement la formation de
paysanne. Avec sa famille, elle gere une exploitation agricole
a Rothenburg. Nous souhaitons a Erika beaucoup de plaisir
dans sa nouvelle tache et nous réjouissons d'une collabora-
tion fructueuse.

Révision de la formation professionnelle supérieure

Aprés la fin de la révision de la formation initiale agricole, la
révision de la formation professionnelle supérieure a débuté
au printemps 2024 avec I'objectif de moderniser la formation
de paysanne en profondeur. Son transfert éventuel comme
septieme profession dans le réeglement d'examen commun
est aussi étudié. Le groupe de travail compte dix person-
nes de Suisse romande et alémanique de tous les champs
professionnels de I'OrTra. Deux paysannes actives mem-
bres de nos directions d'examens y représentent I'USPF.
Lenquéte de 'USPF sur le profil professionnel de paysan-
ne, le contenu des modules et le nom de la profession
afin de mieux comprendre les besoins de la future forma-
tion a recu plus de 630 réponses. Le groupe de projet de
I'OrTra AgriAliForm a ensuite réalisé en automne une analyse
du champ professionnel pour toutes les professions affiliées.
Les résultats de ces enquétes servent maintenant de base

pour la révision. Jeanette Ziircher-Egloff



Commission alimentation et économie familiale

« Recettes de nos paysannes » avec Swissmilk

En 2024, 34 recettes ont été créées par nos paysannes et
femmes rurales, retravaillées par Swissmilk et photogra-
phiées de maniere professionnelle. Un grand merci a tou-
tes les cuisiniéres qui nous ont accueillies dans leur cuisine
et ont partagé avec nous une recette inédite. Toutes les
recettes sont disponibles sur swissmilk.ch dans la catégorie
« Recettes de nos paysannes » ainsi que sur paysannes.ch.
Elles peuvent y étre filtrées par type de recette ou par saison.

Journée de I'économie familiale

A l'occasion de la «Journée internationale de I'économie
familiale » du 21 mars 2024, nous avons une nouvelle fois
mis l'accent sur les multiples activités ménageres afin de
faire prendre conscience des formidables prestations fournies
chaque jour pour le bien-étre personnel, familial et social.
Cette année, nous avons monté les publications de notre cam-
pagne digitale de I'année derniére « L'économie [Eifasg

familiale, c'est aussi... » en une vidéo attrayante et
I'avons diffusée sur les réseaux sociaux.

#ALMA

Avec le projet #ALMA (gestion du ménage et de la vie quoti-
dienne), les paysannes et femmes rurales transmettent leurs
connaissances. Au moyen de fiches informatives, elles livrent
des compétences sur les themes de l'alimentation, de I'éco-
nomie familiale, de la beauté et de la santé, du jardinage et de
I'upcycling. Depuis le début du projet en mai 2021, 118 « tips
& astuces » pratiques et utiles ont été diffusés via les réseaux
sociaux. Une double page de conseils #ALMA a aussi été pu-
bliée dans le magazine Swissmilk Family. Des fin 2024, les tips
et astuces de #ALMA seront publiés mensuellement en pro-
longement du projet sous 'appellation « Tips & astuces des
paysannes » et diffusés comme d'habitude via les canaux con-
nus. L'objectif est de transmettre des compétences pratiques
a la population et de la sensibiliser a une alimentation régio-
nale, de saison et a une consommation consciente et durable.

Nouvelle collaboration avec « Schweizer Familie »
Depuis mai 2024, nous avons obtenu une collaboration avec
le magazine « Schweizer Familie ». Chaque mois, une double
page est consacrée aux « Tips & astuces des paysannes ».
Chaque numéro est consacré & un theme particulier. Grace
a cette collaboration, nous pouvons rendre accessibles a un
large public les multiples compétences des paysannes et
femmes rurales dans les domaines de I'alimentation, du mé-
nage, de la santé, du jardinage, de |'upcycling ainsi que du dé-
veloppement durable et entretenir le dialogue ville-campagne.
Le premier numéro de mai a en outre dressé le portrait de la
présidente de notre commission, Rahel Britsch, et présenté
les travaux de I'USPF. Comme d'habitude, tous les conseils et
astuces sont disponibles sur le site paysannes.ch.

Médias

Les recettes et publications des paysannes et femmes rurales
diffusent leurs connaissances et leur savoir-faire dans différents
médias. Nous sommes régulierement présentes dans la
Revue UFA, sur LeMatin.ch (collaboration avec la Semaine
du Go(t), dans le Schweizer Bauer et d'autres publications.

Changements au sein de la commission
Depuis I'AD 2024, Rahel Britsch a succédé a Silvia
Amaudruz a la présidence de la commission dans laquelle

nous accueillons aussi Virginie Bugnon. Elle apporte des
connaissances spécialisées en nutrition, ainsi que la culture
romande et la langue francaise ce qui enrichit notre travail et
favorise les échanges entre les régions linguistiques.
Rahel Briitsch
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Pour découvrir tous les
« tips & astuces des
paysannes » :




Domaine spécialisé politique agricole

Etape importante : couverture d'assurance pour
les conjointes et conjoints dans I'agriculture

Un long processus touche enfin a sa fin, un jalon est posé.
Une couverture sociale pour les conjointes, conjoints et
partenaires enregistrés a été mentionnée pour la premiére
fois dans le projet de PA22+ mis en consultation en
novembre 2018. En 2023, le Parlement a inscrit le princi-
pe de la protection dans l'article 70a de la loi sur l'agri-
culture. La mise en ceuvre est maintenant définie par le
Conseil fédéral avec la modification de I'ordonnance sur
les paiements directs (art. 10a ss OPD). Cette nouvelle
réglementation entrera en vigueur le 1er janvier 2027,
mais 'USPF recommande d'aborder cette thématique de
maniére proactive et de mettre en ceuvre cette couverture

d'assurance dés maintenant.
[oF

et
Vous trouverez ici de précieuses informations et

des spécialistes qui vous soutiendront :

Révision partielle du droit foncier rural

La révision partielle de la loi fédérale sur le droit foncier rural

LDFR se base sur une motion qui poursuit trois objectifs,

dont I'amélioration de la position des conjoints. Trois modi-

fications vont donc spécifiquement dans ce sens :

= |ntroduction d'un droit de préemption des épouses et
époux en deuxieme rang, apres les descendants et
avant les freres et sceurs

= Durée d'amortissement déterminée et différenciée
pour les investissements importants selon le type de
bien

= Dépassement de la limite de charge sans autorisation
pour garantir les droits matrimoniaux fixés par le juge
suite a un divorce ou une séparation.

Cela contribuera a réduire les conséquences négatives

d'une séparation ou d'un divorce pour les conjointes et

conjoints non-propriétaires, le plus souvent des femmes,

et a leur ouvrir un peu l'acces aux exploitations agricoles.

Ces adaptations sont d’actualité et reconnaissent les
prestations des conjoints. En effet, les personnes concer-
nées s'investissent quotidiennement dans la vie de I'exploi-
tation et donc en faveur d'une agriculture familiale et pay-
sanne. L'USPF s'était engagée activement dans ce sens
dans le cadre du groupe d'accompagnement. Elle soutient
donc expressément ces propositions. De plus, I'évolution
positive du nombre de femmes cheffes d'exploitation doit
étre soutenue et méme renforcée dans la pratique.

Amélioration en cas de divorce

La mise en ceuvre de la motion 19.3445 sur le divorce
nous a également beaucoup occupées depuis 2021. Apres
les résultats partagés de la consultation, 'USPF a pris
connaissance avec plaisir du message que le Conseil
fédéral a transmis au Parlement. Les personnes mariées
et en partenariat enregistré qui travaillent dans l'agriculture
doivent bénéficier d'une meilleure protection financiere en
cas de divorce. Il s'agit d'une nouvelle amélioration. L'USPF
compte sur le soutien du Parlement.

Revenu agricole
Le niveau trés faible du revenu agricole est une
préoccupation récurrente de I'USPF. Notre participation
au groupe d'accompagnement en réponse au postulat
21.4585 Bulliard-Marbach a été active et engagée. Le
rapport publié en mars 2024 I'a confirmé : le revenu
agricole est largement inférieur au revenu comparable
(en moyenne CHF 17.—/heure) et doit absolument aug-
menter. Lamélioration de la durabilité économique et sociale
est une condition pour les familles paysannes, de méme
que pour les collaboratrices et collaborateurs, familiaux
ou externes. Les données récoltées offrent ainsi une base
consistante pour les négociations de prix et I'élaboration
de la future politique agricole et alimentaire. El
D’autres informations dans notre communiqué

de presse.



PA 2030+
L'USPF fait partie du groupe d'accompagnement de

I'Office fédéral de l'agriculture pour la politique agricole
2030+. Pour I'élaboration de la future politique agricole et
alimentaire, le défi consiste a prendre en compte tous les
intéréts représentés : la consommation, I'environnement,
le commerce, les branches en amont et en aval, ainsi que
les familles paysannes. Mais c'est aussi une chance. Pour
'USPF, il est essentiel que les familles paysannes soient
placées au coeur de la PA2030+ et puissent bénéficier de
conditions-cadres stables et équitables. La durabilité, no-
tamment économique et sociale, doit étre garantie pour el-
les (p. ex. revenu adéquat, prévoyance suffisante, temps de
repos et de loisirs). L'USPF a donc proposé des objectifs
ambitieux pour le bilan intermédiaire 2025.

Votation sur I'initiative biodiversité

En rejetant clairement l'initiative sur la biodiversité, 63% de
la population et les cantons ont montré que la biodiversité
pouvait étre préservée en Suisse sans texte supplémen-
taire. lls ont entendu les craintes concernant les nombreuses
conséquences négatives du texte et ont reconnu les efforts
fournis par les familles paysannes.

La préservation de la biodiversité est une responsabilité
collective de I'ensemble de la société. Les familles paysannes
font déja beaucoup. Un équilibre avec la production de
denrées alimentaires indigénes doit étre maintenu afin d’éviter
des importations supplémentaires. C'est pourquoi I'USPF
avait recommandé le non. Nous remercions nos membres et
nos organisations membres pour leur engagement dans la
campagne de votation.

Initiative pour la responsabilité environnementale
Notre conférence des présidentes s'est prononcée pour
un non en février 2025 sur linitiative pour la responsabilité
environnementale. Méme si I'objectif de respecter les
ressources naturelles est important aussi pour I'USPF,

cette initiative ne peut pas étre soutenue. Elle exige une
modification radicale et trop rapide de notre mode de vie,
de production et de consommation, ce qui risque de ne pas
étre socialement supportable. En outre, les conséquences
sur l'agriculture seraient importantes.

Consultations et lobbying
Le domaine spécialisé PA a pris position dans 10 procédures
de consultation. Outre celles déja mentionnées, il a notam-
ment traité l'initiative parlementaire Déclarer les transports
aériens pour les denrées alimentaires, l'ordonnance sur la
chasse, le train d'ordonnances agricoles et I'ordonnance sur
I'aménagement du territoire. Nous avons également informé
les parlementaires et les conseillers fédéraux de nos positions
sur nos thémes habituels, ainsi que sur la question cruciale
des finances fédérales en rapport avec l'agriculture, par le
biais de lettres ou de contacts directs. Dans nos prises de
position comme dans nos contacts avec la politique et les in-
stitutions, nous transmettons principalement le point de vue
des femmes de I'espace rural, soit des paysan-
nes et des femmes rurales, de méme — selon le

théme — que celui des familles paysannes.

Changement dans le domaine spécialisé

La collaboration avec Yvonne Ritter Humbert (spécialiste),
et désormais Sylviane Perret (administration), se passe tres
bien. Malheureusement, Corina Bléchlinger a remis sa fonc-
tion de présidente du domaine en aodt. L'intérim est assuré
par Anne Challandes.

Espace-écho avec des membres USPF de toute

la Suisse

Les membres de I'espace-écho ont été entendues dans le
cadre de différentes consultations. Leurs retours trés appré-
ciés refletent I'avis de notre base. Rétrospectivement, 'année
a été intense et riche. Un chaleureux merci a toutes pour votre

engagement ! Anne Challandes



Les spécialistes de la plateforme de I'USPF apportent aide et soutien.

Domaine spécialisé politique familiale et sociale

Plateforme « Aide & soutien »

Nous pouvons recommander 31 personnes spécialisées en
coaching, médiation et droit en Suisse romande et aléma-
nique, ce qui nous réjouit. Toutes disposent de connaissan-
ces et d'une expérience du milieu agricole et de ses défis
spécifiques.

Le nombre d'appels est en légere augmentation. 92%
proviennent de femmes, 8% d'hommes. La plupart sont
les personnes concernées qui s'annoncent elles-mémes
(74%) ; d’autres proviennent de I'environnement profes-
sionnel, de proches ou de spécialistes. Les demandes por-
tent principalement sur la séparation/le divorce, la trans-
mission de I'exploitation, les conflits de générations et le
surmenage.

Nous visons a centraliser les diverses offres d'aide sur no-
tre plateforme, afin que les personnes en quéte de soutien
trouvent le plus possible d’adresses importantes au méme
endroit.

Les sous-pages contiennent des liens vers les points de
contact cantonaux, nationaux et suprarégionaux. Un élé-
ment central est l'aide familiale et le service a domicile que
proposent les associations cantonales de paysannes et
femmes rurales, avec une aide pratique au ménage en cas
de surcharge de travail, de maladie ou d'autres difficultés.
Les membres bénéficient de tarifs avantageux.

Rencontre de réseau 2024 :

La rencontre bisannuelle pour nos spécialistes a été consa-
crée au theme de la prévention du burnout.

Christina Kreis (Kreis Coaching) a tenu une conférence sur
le theme « Dépression et burnout dans I'agriculture — un taux
effrayant ». Matthias Rediger (Inforama canton de Berne) a
présenté une approche globale du conseil. Une fois de plus, il
a été constaté que les personnes concernées demandent de
I'aide trop tard. Les participantes et participants ont discuté
des mesures qui pourraient étre prises pour remédier a cette
situation.

Guides et fiches d‘information
Pour soutenir nos membres, nos fiches d’information et
guides gratuits sont a disposition : par exemple --E"'

activité, transmission de la ferme, prévoyance et
séparation/divorce.

Plateforme « Surmenage et prévention du burnout »
Notre plateforme est bien établie dans le secteur et est
activement utilisée. Nous sensibilisons au théme du burn-
out avec des newsletters, articles de journaux et contribu-
tions sur les réseaux sociaux et dans la presse agricole,
dans le but de lever les inhibitions et d'inciter & demander
de l'aide a temps.
= Témoignages : les descriptions authentiques de

personnes concernées sont particuli€rement

précieuses. Nous avons ajouté le point de vue

d'un homme qui a eu le courage de raconter son histoire.
= Signes / signaux d'alarme : quels sont les signes

et les indicateurs d'un burnout ? Un autocontréle

est également disponible en lien.
= Offre de prévention et d'aide : « 10 + 1

étapes pour la santé psychique » et des

adresses de spécialistes.

Plateforme « Les femmes dans I’agriculture »

« Les femmes vivent I'agriculture » — tel est le titre de notre
nouvelle page sur paysannes.ch. Les modeles jouent un
role décisif, nous présentons donc des portraits de femmes
avec des parcours différents. Elles marquent la vie des
régions rurales de diverses manieres, souvent bien plus
qu'on ne le voit au premier abord. Qu'elles soient cheffes
d'entreprise, meres, bénévoles ou aient d’autres fonctions,
les femmes apportent une contribution indispensable. Leurs
portraits ont pour but d'encourager, de motiver, d'inspirer et
bien plus. Le site est en constante évolution afin
d'offrir un regard toujours plus étendu sur les

réalités de la vie.
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Engagement politique — Représentation des
intéréts pour les femmes de I’espace rural

Le NON a la réforme de la LPP nous a dégues. Ce résultat
représente a nos yeux une occasion manquée. Un OUI aurait
notamment amélioré la prévoyance pour les emplois a temps
partiel et les bas revenus. On ne sait pas encore quand le Par-
lement pourra s’accorder sur un projet susceptible de recueillir
une majorité. Nous restons attentives et continuons a nous
engager avec ténacité pour des améliorations, en particulier
pour les femmes. L'imposition individuelle et l'initiative sur les
créches nous ont également occupées et seront a nouveau a
I'ordre du jour en 2025.

Consultations —

nous prenons position

= Révision partielle des rentes de survivants :
Nous avons demandé de prendre en compte la situation
particuliere des femmes qui réduisent souvent leur activité
professionnelle pour s'occuper de leur famille. En cas de
coup du sort, elles ont besoin de temps pour réintégrer la
vie professionnelle. Parallélement, nous recommandons
une prévention proactive par le biais de contrats de
mariage ou d'assurances de risque.

= Loifédérale sur les allocations pour perte de gain
(LAPG) : L'USPF est depuis longtemps préoccupée par le
fait que I'allocation maximale en cas de maternité est in-
férieure a celle du service militaire, bien que les deux soi-
ent régis par le méme régime légal (LAPG). Une inégalité
de traitement évidente pour les femmes. Dans la révision,
nous avons soutenu I'harmonisation des taux maximaux.
Un autre pas important vers |'égalité a été franchi.

= Remplacer le financement de départ par une solution
adaptée aux réalités actuelles (initiative sur les
créches) : Nous nous engageons pour une garde d'en-
fants abordable, également en région rurale,
pour promouvoir I'égalité des droits et la participation des

meres a la vie active. Gabi Schiirch

revenus et
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Gabi Schiirch,

représente 'TUSPF

dans la Commission fédérale

pour les questions féminines CFQF

Quelle est la mission de la CFQF ?
«La Commission fédérale pour les questions fémini-
nes (CFQF), instituée par le Conseil fédéral en 1976,
traite des questions relatives a la situation des femmes
en Suisse et a I'égalité des sexes. Elle fait office de
pont entre la politique, les autorités et la société civile ».

Quelle est la composition de la commission ?

«La Commission fédérale pour les questions fémini-
nes (CFQF) se compose de personnes représentant
notamment les grandes associations faitieres fémi-
nines telles que la Ligue suisse des femmes catho-
ligues, femmes protestantes, I'Association faitiere
suisse des femmes d'utilit¢ publique, alliance F et
I'Union suisse des paysannes et des femmes rurales
(USPF). La commission est complétée par des parte-
naires sociaux tels que I'Union syndicale suisse (USS)
et I'Union patronale suisse. Les milieux scientifiques
et d'autres spécialistes sont également représentés ».

Quels sont les avantages pour I'USPF ?

« L'appartenance a la CFQF offre de nombreux avan-
tages a I'USPF. Elle lui permet d'accéder a un vaste
réseau de spécialistes et d'échanger sur des themes
sociaux et de politique familiale. Parallelement, la
CFQF fournit, par son travail, des bases précieuses
sur lesquelles I'USPF peut s’appuyer pour élaborer
ses propres prises de positions solidement étayées.
En outre, la commission offre la possibilité d'intégrer
activement la perspective des femmes de I'espace
rural dans les discussions politiques ».

o
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Formation USPF

Nous fagonnons l'avenir — engagées avec
compétence et en réseau

Avec le module 7 et l'atelier du futur, la formation lancée
en 2023 s'est achevée avec succes en Suisse alémanique.
Celle-ci a été développée avec le soutien du Bureau fédéral
de I'égalité, afin de soutenir les paysannes et les femmes
rurales dans leur développement professionnel et de les ren-
forcer pour agir dans les associations. Leurs organes comme
ceux des organisations agricoles sont encore majoritairement
composés d'hommes - cela doit changer. Les femmes doivent
participer a I'élaboration et a la prise de décisions lorsque des
jalons sont posés pour l'avenir. L'USPF félicite les six partici-
pantes qui ont suivi avec succes I'ensemble de la formation
comprenant sept modules et 120 heures de cours. Au total,
30 femmes ont profité de cette possibilité de se perfectionner
dans les domaines de la communication, de la résolution des
conflits, de la gestion et de la politique agricole. Les animatri-
ces de la formation, Ulrike Arens-Fischer et Barbara Eppler,
KOMVISIO GmbH, ont conduit les modules avec compéten-
ce, engagement et enthousiasme. A partir de I'hiver 2025, le
cursus sera proposé en Suisse romande.

Atelier du futur

Dans le cadre de l'atelier du futur, des personnes repré-
sentant les associations régionales de paysannes et de
femmes rurales et des organisations agricoles, ainsi que
des agriculteurs et agricultrices ont discuté de la ques-
tion : Comment améliorer le revenu dans l'agriculture ? La
conseillere nationale Christine Bulliard-Marbach et Anne
Challandes, présidente de I'USPF sont intervenues sur le
postulat « Revenu des familles paysannes ». Silvia Meier
de la ferme Alisacher a partagé son expérience et rapporté
sur son succes dans la vente directe. Face a I'évolution des
conditions-cadres de la société, de la politique et du climat,
des idées et des solutions possibles ont été collectées pour
améliorer les revenus. Les résultats seront intégrés dans le

travail de 'USPF et relayés. Kathrin Bieri
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Doris Haas,
Conseillere municipale, paysanne et
assistante médicale

« La formation m'a encouragée a poursuivre
mon chemin de maniere authentique et m’a donné
confiance en moi. Le module 7 «Atelier du futur» a
été un temps fort. Il a nécessité une préparation
intensive. Ce que nous avons fait en tant que groupe
dans ce court laps de temps pour cette journée m'a
rendu fiere ».

Diana Siegrist,
Paysanne, co-présidente groupe folklo-
rique Ballwil, comité UDC Menziken-Burg

«Je peux déja mettre en pratique certaines
choses dans le cadre de ma fonction de coprésidente
d'un groupe folklorique. En outre, je peux appliquer
différentes méthodes apprises, car il y a chaque jour
des conflits ou d'autres défis a relever. De plus, des
élections sont prévues l'année prochaine dans la
commune ».

Lisa Studer,
Responsable de projet durabilité et
communication

« Dans les réunions, j'ai plus d'assurance,
je vois les dynamiques de groupe et j'exprime plus
mes positions critiques. Mon attitude a beaucoup
changé. Dans le privé, je communique aussi dif-
féremment — de maniére plus constructive et plus
positive ».

Cindy Béachtold,
Paysanne BF, mére de famille,
Cheffe de vente DF

« Dans mon activité professionnelle, mais
aussi a la maison, j'ai pu appliquer directement cer-
tains themes comme la fermeté, la persévérance et
une assurance grandie lors des entretiens avec le
personnel. Se connaitre et s'apprécier encore mieux ».
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consultations des 126 tips & astuces
des paysannes et femmes rurales
sur le site internet de 'USPF en
2024.

personnes spécialisées en

coaching, médiation et droit sont
recommandées par nos soins sur
notre plateforme « USPF Aide &
soutien » pour les personnes

qui cherchent une aide.

3'960'000

clics sur les 272 recettes
de nos paysannes sur le site

Internet de Swissmilk en
2024.

membres : paysannes et femmes
rurales, dans 28 organisations
membres, dont 1 tessinoise,

7 romandes et 20 alémaniques.

personnes ont réussi I'examen

professionnel de paysanne/
responsable de ménage agricole
et obtenu leur brevet en 2024.

associations de 10 cantons profitent
du logiciel convivial mis gratuitement a
disposition par I'USPF pour la gestion
des membres.

prises de position sur des

modifications de lois ou
d'ordonnances ont été élaborées
par les domaines spécialisés
politique agricole et politique
familiale et sociale et soumises
a la Confédération.



Secrétariat général

Des nouveaux projets en alimentation & économie familiale
a l'organisation de I'assemblée des déléguées, des séances
des organes et de différents événements, en passant par
I'actualisation de la plateforme Aide & soutien, I'orientation
des personnes en quéte d'aide vers des spécialistes, I'admini-
stration de la formation de paysanne et de la politique agri-
cole et I'exécution des travaux administratifs, I'année 2024
a sollicité les collaboratrices, dont les taches sont multiples
et variées. Depuis aolt 2024, Sylviane Perret compléete notre
équipe. Grace a son expérience, elle soutient les domaines
communication, organes et politique agricole et apporte de
nouvelles impulsions. La communication et les relations publi-
ques sont en outre des taches exigeantes. Nos collabora-
trices veillent & rendre visibles les activités de I'association
et a informer nos membres par la rédaction de publications
pour les réseaux sociaux, de newsletters ou de contenu pour
notre site internet. Le moteur et I'objectif sont de rendre les
préoccupations de l'association accessibles a un large public
et d'attirer 'attention des médias.

Administration des membres

La gestion des adresses des membres est une tache centra-
le pour toutes les associations. Afin de soutenir de maniére
ciblée les organisations cantonales et régionales de paysan-
nes et de femmes rurales, 'USPF offre gratuitement un logi-
ciel de base pour la gestion des membres. Cette offre jouit
d'une popularité croissante, de plus en plus d'associations
ou groupes passent a cefte solution numérique. En 2024,
nous avons pu initier 6 nouvelles associations au systéme,
au total 30 associations dans 10 cantons profitent de cet outil
convivial. De la gestion des adresses a la comptabilité finan-
ciére, en passant par la création de lettres en série, I'envoi
de mails et la facturation des cotisations, il offre aux asso-
ciations de nombreuses possibilités de soutien administratif.
Notre secrétariat général accompagne activement les utili-
satrices par des formations et un soutien individuel afin de

garantir une utilisation sans faille. Kathrin Bieri

Kathrin Bieri,
Gérante

« M'impliquer aux c6tés de femmes enga-
gées et d'une super équipe pour toutes les femmes
de l'espace rural, participer au développement de
I'association et aux progres, c'est motivant, exigeant
et un privilége ».

Eveline Wittich,
Administration & comptabilité formation

«J'apprécie mon domaine de travail
intéressant et varié. Le travail avec toutes ces femmes
engagées — dans |'équipe du secrétariat et dans les
organes — est un véritable plaisir ».

Nicole Eckert,
Gestion de projet commission alimentation
et économie familiale, graphisme

«J'apprécie la cohésion entre nous —il n'y a
pas d'esprit de compétition. Mon point fort cette année
a été la publication des tips & astuces des femmes
rurales dans le magazine Schweizer Familie ».

Irene Angehrn,
Organes, communication, plateforme
Aide & soutien, gestion des membres

« Beaucoup de force et d'engagement
féminins lors de notre AD de deux jours a Neuchatel
et de la course féminine a Berne — des moments forts
pleins d'échanges, de mouvement et d'inspiration ».

Sylviane Perret,
Organes, communication, politique agricole

« La diversité des projets rend le travail trés
varié. J'apprécie le fait que nous puissions apporter
une contribution utile aux femmes de I'espace rural
grace a notre travail ».
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Finances : Comptes annuels 2024

COMPTE DE RESULTATS 2024 2023
Cotisations membres et donateurs 472'497.00 477'149.15
Recettes direction des examens de paysanne 66'147.10 62'211.45
Recettes commissions 46'240.00 54'550.00
Recettes projets 100'000.00 40'100.00
Honoraires/Assemblée des déléguées (AD) 26'561.20 13'746.60
Recettes diverses 84'565.60 85'716.80
Revenu d'exploitation 796'010.90 733'474.00
Dépenses direction des examens de paysanne —20'817.00 —16'273.00
Dépenses commissions, projets —149'609.10 —103'118.04
Cotisations et représentations au sein d'autres organisations —-18'716.09 —-20'113.85
Dépenses «prestations» —189'142.19 —-139'504.89
Dépenses de personnel/frais —253'771.95 —253734.70
Indemnités comité et conférence des présidentes (CP) —-120'539.20 —126'982.20
Frais de déplacement comité et conférence des présidentes (CP) —26'243.30 —28'316.75
Assurances sociales —-71'601.75 —74'009.01
Autres dépenses pour le personnel —6'830.50 -6'222.70
Dépenses de personnel —478'986.70 —489'265.36
Location bureaux —29'884.90 —28'430.45
Dépenses administration et informatique —87'277.65 —77'465.99
Manifestations (AD, CP, comité) —37'720.40 —-24'167.25
Frais de publicité —2'177.80 —2'009.50
Autres charges d'exploitation —-1'350.95 -1'135.55
Autres charges d'exploitation —158'411.70 —133'208.74
Amortissements 0.00 0.00
Amortissements 0.00 0.00
Bénéfice 914.83 722.80
Correction des valeurs «titres» 0.00 0.00
Bénéfice d'exploitation —-29'614.86 —-27'782.19
BILAN 31.12.2024 31.12.2023
Actif

Fonds disponibles 869'343.49 850'815.41
Débiteurs/compte de régularisation actif 27'460.40 35'843.70
Total actif circulant 896'803.89 886'659.11
Total actif immobilisé (titres/immobilisations corporelles) 1'502.00 1'502.00
Total actif 898'305.89 888'161.11
Passif

Créanciers/compte de régularisation passif 154'934.77 110'649.67
Réserves 64'472.60 64'472.60
Capital fonds 142'559.34 147'084.80
Capital propre 536'339.18 565'954.04
Total passif 898'305.89 888'161.11

Déficit () / Bénéfice (+) -29'614.86 -27'782.19



Nos membres

Fin 2024, 'USPF comptait un total de 46'726 membres.
Organisation faitiere nationale des paysannes et
femmes rurales, elle est composée de 28 organisa-
tions membres cantonales, réparties entre les régions
germanophones, francophones et italophones. L'USPF
compte au surplus un membre collectif, I'Association
romande des paysannes professionnelles ARPP, ainsi
que des personnes affiliées a titre individuel.

L'organisation des associations cantonales de
paysannes et femmes rurales varie d'un canton a
l'autre.

Dans les pages suivantes, vous trouverez les coordonnées
actuelles, le nombre de membres, ainsi que les niveaux de
structure respectifs de nos organisations membres.

Les 28 organisations membres de I'USPF représentent
tous les cantons et toutes les régions linguistiques
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Aargauischer Landfrauenverband ALFV
www.landfrauen-ag.ch

5639 membres > 12 arrondissements > 29 associations
villageoises dans les régions

Bauerinnen- und Landfrauenverband
Appenzell-Innerrhoden BLV Al
www.baeuerin.ch

200 membres dans l'association cantonale

Landfrauenvereinigung Appenzell Ausserrhoden
www.landfrauen-ar.ch

N Landfraven-
" vereinigung AR
wewrs londfrouen-or.ch

1595 membres > 18 sections avec des associations
villageoises dans les régions

Andrea Hochuli
5024 Kuttigen, tél. 079 456 26 54
andrea.hochuli@zero1.ch

Mechtild Grubenmann
9056 Gais, tél. 079 228 87 19
toni.grubenmann@gmx.ch

Simone Bischofberger
9053 Teufen, tél. 071 333 40 33
simi.bischofberger @bluewin.ch




Verband Bernischer Landfrauenvereine VBL
www.landfrauen-be.ch

Barbara Kunz-Steffen
3423 Ersigen, tél. 078 802 19 85
5830 membres > 42 associations régionales barbara.kunz@landfrauen-be.ch

Union des paysannes du Jura bernois UPJB
www.landfrauen.ch/sblv/mitglieder/section-cantonal-jura-bernois

-/ :
b&g( ) Isabelle Kampf

2613 Villeret, tél. 032 941 56 77
98 membres dans |'association cantonale isakaempf@bluewin.ch

Bauerinnen- und Landfrauenverein beider Basel
www.landfrauen-blbs.ch

Biuerinnen- und
L?:::::-“ " Evelyne Gasser
4410 Liestal, tél. 079 353 98 32

775 membres dans I'association cantonale > divisée en 4 cercles régionaux egasser@bluewin.ch




Freiburger Bauerinnen- und Landfrauenverband
FBLV
www.landfrauen-fr.ch
| 4
N Denise Schafer
3184 Winnewil, tél. 026 496 10 54
1967 membres > 17 sections avec des associations régionales info @landfrauen-fr.ch

Association Fribourgeoise de Paysannes
www.paysannesfribourgeoises.ch

Murielle Chassot
1635 La Tour-de-Tréme, tél. 079 583 96 31
220 membres dans l'association cantonale mumu.chassot @ gmail.com

Union des paysannes et femmes rurales genevoises
UPFG

www.upfg.ch

Sandra Baudet
Enevoise 1298 Céligny, tél. 079 719 12 29
274 membres > 11 groupes avec des associations régionales contact@upfg.ch

ﬁ - o
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Glarner Bauerinnen- und Landfrauenvereinigung
www.bvgl.ch unter Organisationen/Landfrauenvereinigung

2

- = GLARNER BAUERINNEN
] UND LANDFRAUEN - GBLY

255 membres dans l'association cantonale avec

Monika Diirst,

8784 Braunwald, tél. 055 643 15 94
Caroline Schiesser,

8784 Braunwald, tél. 055 643 12 53
glarnerlandfrauen @ gmail.com

dence:

co-prési

des représentations locales

Bilindner Bauerinnen- und Landfrauenverband
www.landfrauen-gr.ch

o

p—

~

S S
“iﬂl A ar B P A bamdfrsiig ha

|| ‘v 1+ Bindner Biuerinnen- und Landfrauenverband

| e cortabime del Grglond | Uniun da s puras geiiunas
Astrid Derungs-Koller
1074 membres > 31 sections avec des associations 7115 Surcasti, tél. 078 722 14 05

villageoises dans les régions derungs @landfrauen-gr.ch

Association des paysannes jurassiennes APJ
www.agrijura.ch/apj

Edwige Steulet
2803 Bourrignon, tél. 079 489 50 49
500 membres dans l'association cantonale edwige.steulet@gmail.com




Luzerner Bauerinnen- und Bauernverband LBV
www.luzernerbauern.ch

LUZERNERBAUERINNEN
| UNDBAUERN

natidich | engogier

Elisabeth Riittimann
6276 Hohenrain, tél. 041 910 27 82
1600 membres > 13 régions pb@Iluzernerbauern.ch

Union des paysannes Neuchateloises UPN
www.paysannes-neuchateloises.ch

5 peux POS

85‘ w
7 6 Payse™ Natacha Stauffer
F— 2057 Villiers, tél. 079 454 33 39
717 membres > 10 groupes avec des associations régionales nat.stauffer @ bluewin.ch

Bauerinnenverband Nidwalden
www.baeuerinnen-nw.ch

W

P W Monika Lussi-Vogler
Nidwchie 6370 Oberdorf, tél. 077 416 74 40

bond

522 membres > dans I'association cantonale momi.lussi @ hotmail.com
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- Landfrauenverband Obwalden

* www.landfrauen-ow.ch

. D  Landfrauenverband

. 2 ) e @ Petra Rohrer, wp.rohrer@bluewin.ch

. Obwalden 2 )

. g 6072 Sachseln, tél. 079 747 51 79

. 3

« 1020 membres > dans l'association cantonale avec ‘;IS_ Franzi Gasser, gasser-hinti@bluewin.ch
. 19 représentations locales 8 6078 Lungern, tél. 078 788 70 41

* Kantonaler Bauerinnenverband St. Gallen

* www.baeuerinnen.ch

®  Kantonaler Biuerinnenverband

: 5t.Gallen Petra Artho

o 8727 Walde, tél. 055 284 15 91
: 3710 membres > 91 associations locales / régionales pantherhof @bluewin.ch

Verband Schaffhauser Landfrauen
www.landfrauen-sh.ch

Vrony de Quervain-Stamm

8213 Neunkirch, tél. 079 599 47 16
Unni Stamm-Andersen

8240 Thayngen, tél. 052 649 36 41
praesidentin @landfrauen-sh.ch

dence:

co-prési

1932 membres > 22 sections sous forme d'associations régionales




Solothurnischer Bauerinnen- und
Landfrauenverband SOBLV

www.soblv.ch

g Sieglinde Jaggi, jaeggi.w @bluewin.ch
§ 4208 Seewen, 1. 061 911 96 63
= $
S Ida Schaffter, ida.schaffter@gmail.com
2236 membres > 25 sections avec des associations régionales 8 4116 Metzerlen, tél. 061 731 23 36

0 0606 060000060 0000 00 0 0 0

: Schwyzer Bauerinnenvereinigung 1
: www.baeuerinnen-sz.ch 1
. Q )) Schwyzer [
. AUERINNEN :
. c VEREINIGUNG !
. Edith Camenzind .
. 1234 membres dans I'association cantonale 6442 Gersau, tél. 077 400 50 72 1
. avec des représentations locales info@baeuerinnen-sz.ch [

Thurgauer Landfrauenverband TLFV
www.landfrauen-tg.ch

-
p
Thurgauer
Landfrauenverband
Regula Bohi-Zbinden
9504 Friltschen, tél. 078 746 02 15
3053 membres > 51 associations régionales regula.boehi@landfrauen-tg.ch



Associazione Donne Contadine Ticinesi ADCTI
www.donnecontadineti.jimdofree.com

Tanja Bisacca
6715 Dongio, tél. 091 871 14 45
186 membres > 4 groupes avec des associations régionales tanja.bisacca@bluewin.ch

Bauerinnenverband Uri BVU
www.baeuerinnen-uri.ch

BAUERINNEN-
VERBAND
Margrith Gisler-Riiegg
6469 Haldi, tél. 041 871 20 45
476 membres dans l'association cantonale margrith.gisler@baeuerinnen-uri.ch

Association des Paysannes Vaudoises APV
www.paysannesvaudoises.ch

Mireille Ducret

4796 membres > 73 groupes avec des associations régionales 1024 Ecublens, tél. 079 415 83 54
ou villageoises jfm.ducret@bluewin.ch
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- Landfrauen Oberwallis 1
* www.landfrauenow.ch s
- LAND .
. FRAUEN Nadine Walker .
o  OBERWALLIS .
. 3986 Ried-Morel, tél. 076 418 42 20 .
: 140 membres dans l'association cantonale nadine_schmid @yahoo.de :

Association Valaisanne des Paysannes AVP

ASSOCIATION
YALAISANNE INES PAYSANNES

Claudine Barman
1875 Morgins, tél. 079 332 43 79
128 membres dans l'association cantonale cbarman @bluewin.ch

Zuger Bauerinnen
www.zuger-baeuerinnen.ch

()

i

% ZUGER
BAUERINMEMN

Regula lten-Kniisel
6316 Edlibach, tél. 041 755 20 38
464 membres dans |'association cantonale info @ zuger-baeuerinnen.ch



Organisations membres cantonales

Zurcher Landfrauen Vereinigung ZLV

www.landfrauen-zh.ch

T ZLVY

Ziircher Landfrauen Wereinigung

5739 membres > 10 sections d'arrondissements

avec des représentations locales

Membre collectif : Association Romande des
Paysannes Professionnelles ARPP

www.paysannes.ch/arpp

0 ¢

kA

P
SR\

316 membres

Membres d'honneur

© e 06 06 0606 0606 060 00 0 0 0 0 o

Nos présidentes d'honneur

Rosmarie Ledermann-Scheurer, Montelier FR
Marie-Theres Perler-Zusli, Fribourg FR
Annemarie Will-Kohler, Ursenbach BE

Ruth Streit, Aubonne VD

Christine Buhler, Romont BE

Susanne Fuster
8488 Turbenthal, tél. 052 385 15 50
susanne.fuster @landfrauen-zh.ch

Francoise Jacquat
1680 Romont, tél. 078 842 63 55
sbjacquat@bluewin.ch

Nos membres d'honneur

Ruth Leuthardt, St. Ursen FR

Maria Schatti, Tuggen SZ

Erika Strassmann 1, Dreien SG

Berta Truttmann, Kiussnacht a. Rigi SZ
Margrit von Ah, Sachseln OW

Eric Duc 1, Konolfingen BE

®© 06 060 0600 00 0 00
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Deviens membre ...

... rejoins notre vaste réseau de femmes et profite
d’échanger avec des femmes de I’espace rural
ayant des intéréts divers. Contribue a renforcer
les femmes. En tant que membre d’une associa-
tion dans ton village, ton district ou ton canton,
tu es également membre de I’'association faitiere
suisse, ’'USPF. Tu la soutiens ainsi dans ses
objectifs d’obtenir des améliorations supplémen-
taires pour les femmes de I’espace rural au
niveau national.

Qui peut devenir membre ?

Toutes les femmes qui s'intéressent aux activités de
l'association locale et de la faitiére et qui souhaitent
les vivre, participer a leur définition ou les soutenir.

Ou puis-je devenir membre ?

= Dans l'organisation des paysannes et des
femmes rurales de ton village, de ton district ou
de ton canton, afin de participer a la vie de ta
région et d’intégrer ce réseau.

= Aupres de 'USPF a titre individuel,
pour soutenir directement les intéréts
et les objectifs de I'association
faitiere suisse.

Affiliation individuelle a 'USPF

Fin 2024, I'USPF comptait 106 personnes affiliées
a titre individuel. Toutes les femmes et tous les
hommes intéressés peuvent devenir membres
individuels de I'USPF et soutenir |'association. La
cotisation annuelle est de CHF 60.00.

Nous vous remercions de la sympathie, de la
solidarité et du soutien que vous manifestez a notre
association, qui nous permettent de défendre les
intéréts de nos membres !

®© © 0 0000000000000 0000000000 000

Relations internationales

Rencontre des quatre pays germanophones

Les associations de paysannes et de femmes rurales
dAllemagne, dAutriche, de Suisse et du Tyrol du Sud, repré-
sentant au total 646’000 femmes, se sont réunies a Salzbourg
pour la rencontre des 4 pays. Du 6 au 8 octobre 2024, les pré-
sidentes et gérantes ont discuté sur les défis et perspectives
pour les femmes de I'espace rural et leur participation active a
la vie sociale et politique. Dans une prise de position commu-
ne, elles ont formulé des recommandations concretes, pour
renforcer les femmes de 'espace rural. « Il faut du courage et
de la force pour s’engager dans de nouvelles voies en tant que
femme de I'espace rural », ont souligné les présidentes. Les
femmes sont encore sous-représentées dans les processus
de décision. « La diversité est essentielle pour la politique
agricole, des exploitations agricoles prospéres et des ré-
gions vivantes. Le potentiel des femmes ne doit pas res-
ter inexploité », a déclaré Irene Neumann-Hartberger (AT).
La rencontre a permis un échange sur les stratégies pour en-
courager les femmes a s’engager politiquement et les soutenir
davantage. Petra Bentkédmper (DE) s'est référée aux obstacles
structurels, aux comportements sexistes et a I'hostilité qui dis-
suadent de nombreuses femmes. La prise de position réclame
une formation continue ciblée, un renforcement des exploita-
tions familiales et de meilleures conditions-cadres pour des
femmes entrepreneures. Antonia Egger (IT) a relevé I'impor-
tance de rendre les prestations des femmes statistiquement
visibles et de les intégrer dans les finances étatiques. Les jeu-
nes femmes sont déterminantes pour I'avenir des zones rura-
les. Des propositions visent leur intégration plus forte dans le
travail associatif et la mise en place d’un groupe de dialogue
a I'échelle européenne sur I'égalité des chances. « Il ne doit
pas y avoir de débat public sans les femmes », a déclaré
Anne Challandes. En conclusion, les présidentes ont appelé
les femmes a devenir actives. « Utilisez les associations de
paysannes et de femmes rurales comme réseau et pla-
teforme de dialogue. Seul un soutien mutuel permet de

faconner le futur de I’espace rural ». Kathrin Bieri
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Membres du comité

Anne Challandes Gabi Schiirch-Wyss Jeanette Ziircher-Egloff
Présidente Vice-présidente Vice-présidente

Présidente du domaine spécialisé Présidente du domaine spécialisé Présidente de la commission
politique agricole ad interim politique familiale et sociale formation de la paysanne
Jonchére 15 Butikofen 15 Lathartigen 5

2052 Fontainemelon NE 3422 Kirchberg BE 6313 Edlibach ZG

Tél. 079 396 30 04 Tél. 034 445 85 20 Tél. 041 755 27 24

challandes @landfrauen.ch

schuerch@landfrauen.ch zuercher-egloff @ landfrauen.ch

Corina Bléchlinger
Présidente du domaine
PA jusqu'en aoiit 2024
Hintergoldingerstrasse 52
8638 Goldingen SG

Tél. 079 245 31 59
bloechlinger@landfrauen.ch

Caroline Maudonnet

Ch. de la Goletta 6

1615 Bossonnens FR

Tél. 079 753 33 78
maudonnet@landfrauen.ch

Virginie Bugnon Jenny Grin Doris Marti

Chemin de Bon-Boccard 1 Route de Gressy 1 Murgeliweg 111

1162 St-Prex VD 1432 Belmont-sur-Yverdon VD 3250 Lyss BE

Tél. 021 806 42 81 Tél. 079 381 98 26 Tél. 078 740 23 69
bugnon @landfrauen.ch grin@landfrauen.ch marti @landfrauen.ch

Rahel Briitsch (invitée au comité)

Présidente de la commission

Nicole Maurer-Walder alimentation et économie familiale
Nauen 1 Mittlerfeldstrasse 10

8335 Hittnau ZH 8241 Barzheim SH

Tél. 079 748 73 53 Tél. 078 794 16 53
maurer@landfrauen.ch bruetsch @landfrauen.ch

Présidence

© © 0606 0606 060 0600600600000 0000 0 00




Organisation de notre association

Commission

formation de la paysanne

= Jeanette Zurcher-Egloff, Edlibach ZG
Présidente

= Alexandra Cropt, Ollon VD

= Anne-Catherine Gerber,
Mont-Tramelan BE

= Monika Meyer-Muther, Isenthal UR

= Sybille Roth, Salenstein TG

Domaine spécialisé politique agricole
= Anne Challandes, Fontainemelon NE
Présidente ad interim
= Yvonne Ritter Humbert,
Marchissy VD

Collaboration avec

Domaine spécialisé

politique familiale et sociale

= Gabi Schiirch-Wyss, Kirchberg BE
Présidente

= Alice Gwerder, Muotathal SZ

Commission

alimentation et économie familiale

= Rahel Britsch, Barzheim SH
Présidente

= Trudi Berchtold, Giswil OW

= Virginie Bugnon, St-Prex VD

= Debora Heusser, Bertschikon ZH

= Doris Marti, Lyss BE

d'autres organisations

L'USPF est représentée au comité
ou au conseil de fondation de plus
de 30 organisations : de A comme
Agridea, Agriviva ou AeH Fondation
Agriculture et Handicap, a C comme
CCA, Commission Consultative fédé-
rale pour I'Agriculture ou CFQF, Com-
mission Fédérale pour les Questions
Féminines, de E, EaF, Ecole a la
ferme a O comme OrTra AgriAliForm,
et a U, USP, Union suisse des pay-
sans.

Les membres du comité de I'USPF
et ses représentantes y exposent les
préoccupations des femmes et y font
valoir le point de vue des paysannes et
des femmes rurales.

Ce réseau est de premiére importan-
ce pour les missions de I'USPF et la
représentation de ses membres.

Voici la liste compléte de
ces organisations.

Organisations membres et
présidentes pages 20-30

Organe de contréle interne

= Andrea Tschopp, Bubendorf BL

= Beatrice Eichenberger, Biglen BE
= Geneviéve Liniger, Cugy FR

Organe de contréle externe
= OBT AG, Brougg

Auteures BauernZeitung

= Barbara Heiniger, Huttwil BE

= Lotti Baumann, Beinwil am See AG
= Carole Locher, Bonstetten ZH

Newsletter de I'USPF

Abonnez-vous maintenant!

Découvrez-en plus chaque

mois :

= Nouveautés sur nos projets

= Informations sur la formation
de la paysanne

= [nformations sur nos activités
politiques

= Conseils sur la cohabitation,
la collaboration, la couver-
ture sociale etc.

= Recettes délicieuses, tips &
astuces des paysannes, etc.

Facebook & Insta
Suivez-nous : @paysannes.ch
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Programme d'activités 2025

Ensemble. Nous sommes le réseau des femmes de l'espace
rural. Nous donnons une voix a prés de 50'000 paysannes et
femmes rurales de tous les cantons et régions linguistiques.
Compétentes. Nous nous engageons pour une formation de
paysanne/responsable de ménage agricole attractive.

Nous favorisons les compétences en matiere d’alimentation,
d’économie familiale et de gestion du quotidien.

Engagées. Depuis 1932, nous nous engageons en faveur de
la position professionnelle, économique et sociale

des paysannes et des femmes de I'espace rural.

ensemble.

Avec nos organisations cantonales de paysannes et de femmes
rurales, nous mettons en lien les femmes de I'espace rural. Nous
offrons un réseau social et professionnel, ainsi que des
échanges entre personnes partageant les mémes intéréts. Nous
éveillons I'enthousiasme des membres actuelles et nouvelles, des
jeunes femmes de I'espace rural et des femmes de I'agriculture.

Nous proposons un soutien & nos membres sous forme de
guides pratiques sur les themes de la vie et du travail en
commun. Avec la plateforme « USPF — Aide et soutien », nous
les mettons en contact avec des spécialistes en matiere de
coaching, de médiation et de droit. Nous sensibilisons et encoura-
geons a accepter de I'aide suffisamment tét en cas de difficultés.

Nous poursuivons le développement de la plateforme « Sur-
menage et prévention du burnout » et la sensibilisation sur ce
theme.

Nous soignons la collaboration avec nos organisations membres
et nous impliquons dans plus de 30 organisations et instances
afin de faire avancer la cause des femmes de I'espace rural.

Nous nous engageons avec nos organisations cantonales de
paysannes et de femmes rurales en faveur de la Journée du lait
a la pause.

Nous encourageons le réseautage, augmentons la visibilité

de notre association dans la presse écrite et sur les réseaux
sociaux.

Nous organisons la « rencontre annuelle des 4 pays » pour
I'échange d’expériences entre les associations de paysannes et
de femmes rurales germanophones. Nous sommes également en
dialogue avec la Commission nationale des agricultrices CNA
(France).

Nous préparons I'’Année internationale des agricultrices
proclamée par 'ONU pour 2026.

Nous participons a la Course Féminine Suisse a Berne.

Nous proposons aux membres des offres d’information et de
formation.

Nous offrons aux organisations et sections membres un logiciel
pour la gestion des membres.

Nous organisons un voyage de 'USPF.
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compeétentes.

Nous nous engageons pour une formation de paysanne/
responsable de ménage agricole avec brevet moderne,
attrayante, fondée et orientée vers la pratique.

Nous organisons les examens professionnels fedéraux
menant au brevet de paysanne/responsable de ménage
agricole sur mandat de I'OrTra AgriAliForm.

Nous nous engageons dans la révision de la formation
professionnelle supérieure du champ professionnel de
I'agriculture, dont la profession de paysanne fait partie. Notre
objectif est de préserver et de renforcer le métier de paysanne
ainsi que les multiples compétences qui sont déterminantes
pour une gestion d’exploitation en partenariat.

Nous créons l'inspiration avec les tips & astuces des
paysannes en matiére de cuisine, de jardinage, de

santé & beauté, d’économie familiale, d’'upcycling et

de developpement durable, pour une alimentation saine

et une gestion efficace du ménage et du quotidien. Nous
nous engageons pour la valorisation de ces compétences et
augmentons leur visibilité grace a notre partenariat avec

« Schweizer Familie ».

Nous intéressons les consommatrices et consommateurs

et les convainquons des avantages d’'une consommation
consciente et durable, ainsi que d’'une alimentation régionale
et de saison, afin qu'ils reconnaissent la plus-value par
rapport aux produits importés.

Nous faisons la promotion de la Journée internationale de
I‘économie familiale pour mettre I‘accent sur I'‘économie
familiale et son importance systémique dans la société.

Nous sensibilisons la population aux themes importants liés
a l'alimentation et a 'économie familiale, comme la régionalité,
la durabilité, le gaspillage alimentaire.

Nous publions les recettes de nos paysannes sur
paysannes.ch en coopération avec swissmilk.

Nous concevons la formation USPF « Nous fagonnons
I'avenir — Engagée avec compétence et en réseau » pour

nos membres de la Suisse romande. Elle offre une formation
continue attrayante, par des femmes pour des femmes.
Lobjectif est de motiver et de renforcer les femmes pour leurs
interventions en public et leur engagement au sein d’instances,
d’organisations, ainsi qu’en politique.

engagees.

= Nous sensibilisons aux plantes invasives (néophytes) et
a la maniére de les combattre.

= Nous collaborons au projet de numeérisation de la HAFL.

= Nous organisons pour nos membres des webinaires sur
différents themes dans le but de mettre en réseau, de
renforcer et de former les femmes.

= Nous organisons a mi-parcours de la Iégislature un
événement de réseautage au Palais fédéral entre
parlementaires et membres de nos instances.

= Nous accompagnons le développement de la
prévoyance vieillesse et nous engageons pour des
améliorations en faveur des femmes.

= Nous suivons 'évolution des questions de politique
familiale et sociale (notamment I'imposition individuelle,
le congé parental).

= Nous nous engageons pour une meilleure valorisation et
une reconnaissance du travail familial et domestique
non rémunéré.

= Nous nous impliquons dans les processus liés a la
position sociale et juridique des femmes dans
I’agriculture : en particulier pour des améliorations en
cas de divorce, dans la révision du droit foncier rural et
dans la mise en ceuvre de la couverture d’assurance
pour les conjointes et conjoints.

= Nous nous engageons fortement pour améliorer la
couverture sociale des femmes dans I'agriculture.
Nous soutenons la sensibilisation aux themes de la
rémunération, du partage des revenus, de la prévoyance
et de la couverture des risques. Nous continuons a
promouvoir la campagne de sensibilisation « Prendre
ses responsabilités. S’équiper pour la vie », lancée
avec 'USP, Agrisano et Prométerre.

= Nous exergons une influence sur la future politique
agricole et alimentaire et en particulier sur le
développement de la PA2030+.

= Nous contribuons a I'élaboration d’'un systeme
alimentaire durable pour toute la chaine de création
de valeur, du champ a I'assiette.

= Nous nous engageons pour une amélioration du revenu
agricole, pour la transparence et pour une répartition
plus équitable des marges tout au long de la chaine de
création de valeur pour les denrées alimentaires produites
en Suisse.

= Nous élaborons des prises de position et des
recommandations de vote sous I'angle de vue
des femmes et des familles de I'espace rural lors de
consultations et de votations sur les themes de politique
agricole, familiale et sociale, comme sur ceux touchant a
I'alimentation et a 'économie familiale.
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Grace a I'expérience
de spécialistes en
assurances pour
I’agriculture.
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Pour toute 'agriculture!

Toutes les assurances a portée de main.
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Bien assuré en tout point

Nous vous conseillons
avec compétence.
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Infos sur les assurances
complémentaires:




